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 1 .  МІСЦЕ ФАКУЛЬТЕТУ СХІДНИХ МОВ У
СИСТЕМІ СТОЛИЧНОЇ ОСВІТИ,  

 НАУКОВО-ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ.
РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІ Ї  ВІДКРИТОСТІ



1 взаємодія 

ПРИНЦИП ВІДКРИТОСТІ

заходи  для  киян ,
потенційних  абітурієнтів ,
популяризація  східних  мов

серед  потенційних
абітурієнтів ,  індивідуальна

робота  з  кожним

2 мережа
інтерактивні  онлайн-заходи ;  соціальні  мережі :

Facebook,  профілі  Instagram, Tik-Tok тощо ;  розсилки
подій  та  новин  на  пошти  підписантів ;  вебсайт
Факультету ;  інтерактивні  опитування  науково-

педагогічних  працівників ,  студентів ,  випускників ,
роботодавців

3 бренд науковця
активне  залучення  до
наукової  діяльності ,

популяризація  бренду
науковця  серед  викладачів

шляхом  підвищення
впізнаваності  через

науково-метричні  бази  



«Знайомство  з  Китаєм  1 .0» ,  
«Знайомство  з  Японією  1 .0» ,  
ж  «Курс  корейської  мови» фахівцями
новоствореного  у  2023 році  НМЦ
кореєзнавства  (понад  280 охочих  навчатися
корейській  в  Університеті  Грінченка)  

екскурсі ї  Факультетом  для  учнів  школи
№88 Печерського  району  м .Києва ,
відкриті  лекції ,
дні  відкритих  дверей ,
майстеркласи ,

БЕЗКОШТОВНІ СЕРТИФІКАТНІ
ПРОГРАМИ



 Значно  зросла  кількість  користувачів ,
які  здійснили  відвідування  вперше .
Найбільш  відвідуваною  стала  основна
сторінка  порталу :
https://fsm.kubg.edu.ua/ .
 На  16% виріс  середній  час  взаємодії  з
сайтом .
Кількість  переглядів  зросла  на  374%.

ВЕБСАЙТ,
СОЦМЕРЕЖІ

https://fsm.kubg.edu.ua/


  Аналіз  аудиторії  візитерів  соціальних
мереж  протягом  року  демонстрував
стабільне  зростання .  
Найбільш  популярні  дописи  в  телеграм
= понад  1  400 переглядів  (  середній
показник  = 340 переглядів  з  кількістю
300 підписантів .  
Гендерний  розподіл :  чоловіча  – 34,15%,
жіноча  – 65,85%. 

Протягом  року ,  викладачі  активно
оновлювали  навчально-методичні  та
наукові  матеріали  Інституційного
репозиторію ,  власні  портфоліо  й
напротивагу  – студентські  наповнювали
малоактивно .

ВЕБСАЙТ,
СОЦМЕРЕЖІ



  У  загальноуніверситетському  рейтингу  прозорості
(показники  цитування  Google Scholar) ФСМ  опустилися  з  12
місця  в  лютому  на  13 місце  в  грудні  2023 р .  

Показники  кафедр  продемонстрували  зростання :  
кафедра  східної  культури  і  літератури  за  даний  період
піднялася  з  32 на  21  місце  (67,5 цитувань  на  1  працівника) ;  
кафедра  китайської  мови  і  перекладу  з  54 на  48 місце  ( 1 1 ,44
цитування  на  1  працівника) ;  
кафедра  японської  мови  і  перекладу  з  56 на  54 місце  (3 ,2
цитування  на  1  працівника) .  

Дані  результати  свідчать  про  те ,  що  перед  кафедрами  вже
поставлено  низку  завдань ,  розв ’язання  яких  позитивно
вплине  на  їх  майбутню  конкурентоспроможність

ЗАГАЛЬНОУНІВЕРСИТЕТСЬКИЙ
РЕЙТИНГ ПРОЗОРОСТІ



 ПРІОРИТЕТИ 2024 РОКУ:
взаємодія  з  установами  територіальної  громади  м .  Києва  в  реалізації
спільних  проєктів ;

проведення  різноманітних  заходів  для  забезпечення  пізнаваності  ФСМ  в
науково-освітньому  просторі  м .  Києва ;

урізноманітнення  рекламно- інформаційної  діяльності  для  підтримки
позитивного  іміджу  ФСМ ;

інтенсивне  наповнення  профілів  співробітників  ФСМ  у  Google Scholar
для  забезпечення  відкритості  та  прозорості  Факультету  східних  мов ;

сприяння  науковим  дослідженням  та  інноваціям  серед  викладачів  та
студентів  на  користь  громади  м .  Києва ;

модернізація  навчальних  аудиторій  та  бібліотек  з  метою  забезпечення
сучасних  умов  навчання  та  досліджень  в  контексті  соціальних  проєктів



 2 .  КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА,  
РОЗВИТОК ПЕРСОНАЛУ І  РОБОТА ЗІ

СПІВРОБІТНИКАМИ В УМОВАХ ВІЙНИ



РОЗВИТОК
 Корпоративна  культура  в
університетському  середовищі  грає
значущу  роль  у  формуванні  та  підтримці
задоволеності  й  ефективності
співробітників ,  сприяє  створенню  відчуття
спільноти  та  приналежності .  

 Протягом  року  Факультетом  було
проведено  цілу  низку  очних  та
дистанційних  заходів  спрямованих  на
розвиток  новаторських  підходів  у  навчанні ,
дослідженнях  та  інших  аспектах
університетської  діяльності .  

Усі  вони  були  зосереджені  на
інклюзивності ,  створенні  сприятливого
клімату  для  співробітників  з  їх
різномаїттям  фахових  напрямків  та  ідей ;
зміцненні  комунікації  та  сприянні
колективній  роботі .



 Для  ФСМ  надзвичайно  цінним  є  формування  комфортного  і
функціонального  україномовного  середовища ,  патріотичного  настрою .  

До  Міжнародного  дня  рідної  мови  проведені  кураторські  години ,  під  час
яких  студенти  поглибили  знання  про  важливість  мови  як  основи
духовності  та  збереження  культурної  самобутності  народу ,  дізнались  про
міжнародні  заходи  та  ініціативи  із  збереження  та  популяризації  мов
різних  народів  світу .  Долучилися  до  флешмобу  #мова_серце_нації ;  

долучилися  до  написання  ХХІІІ  Всеукраїнського  радіодиктанту
національної  єдності ;  

до  Дня  української  писемності  та  мови  взяли  участь  у  V
загальноуніверситетському  інтерактивному  квесті ,  команда
«Український  номікай» Факультету  здобула  перемогу  в  номінації  «За
громадянську  позицію» .

до  акції  Міжнародного  дня  дарування  книги  ФСМ  поповнив  полиці
бібліотеки  Університету .

Команда  «Королі  контенту» посіли  почесне  IV місце  в
загальноуніверситетському  мовно-літературному  конкурсі  «Словник
Грінченка  та  сучасність» .

УКРАЇНОМОВНЕ СЕРЕДОВИЩЕ



 Для  ФСМ  надважливим  аспектом  був  і  лишається  розвиток
персоналу  й  робота  над  самовдосконаленням  навіть  в  умовах  війни .
 
Працівники  Університету ,  які  здобули  науковий  ступінь ,  вчене
звання :

 У  2023 році  1  співробітник  Факультету  в  спеціалізованій  вченій  раді
інших  ЗВО  (Київський  національний  університет  імені  Тараса
Шевченка)  захистив  дисертацію  на  здобуття  наукового  ступеня
доктора  філософії  – Ситник  І .В .  (дисертація  на  тему  «Системно-
структурні  особливості  лексики  китайськомовного  педагогічного
дискурсу» на  здобуття  наукового  ступеня  доктора  філософії  з  галузі
знань  03 Гуманітарні  науки  за  спеціальністю  035 Філологія) .
 
У  2023 присвоєно  вчене  звання  доцента  кандидата  філологічних
наук ,  завідувачу  кафедри  східної  культури  і  літератури  – Москальову
Д .П . .  

 Завершують  роботу  над  дисертацією  на  здобуття  наукового  ступеня
доктора  філософії  5 співробітників  Факультету  – Городиська  О .А . ,
Максимець  В .О . ,  Попова  М .Д . ,  Ільницька  М .Б . .

РОЗВИТОК ПЕРСОНАЛУ



 
 Підвищення  кваліфікації  науково-педагогічних  працівників :

  У  звітному  періоді  підвищення  кваліфікації  за  фаховим  модулем
(стажування)  здійснили  3 викладачі  – Аністратенко  Л .С . ,  Ситник  І .В . ,
Шаповал  О .В . .

 За  звітний  період  закордонні  стажування  і  підвищення  кваліфікації
пройшли  3 співробітники  Факультету  – Семеніст  І .В .  (Японія  (Токіо)) ,
Кан  Ден  Сік  (Нідерланди) ,  Аністратенко  Л .С .  (Польща  (Люблін)) .

РОЗВИТОК ПЕРСОНАЛУ



 
 У  2023 році  13 співробітників  Факультету  пройшли  підвищення  кваліфікації  на  базі
Київського  університету  імені  Бориса  Грінченка  та  інших  вітчизняних  закладах  вищої
освіти ,  освітніх  і  наукових  організаціях .



 кількість  співробітників
ФСМ  – 30 осіб  (26 –

науково-педагогічних ;  4
– інших  працівників)

30

ЗАГАЛЬНА

05 03 1,5

 Працевлаштувалися  до
команди  ФСМ  – 5 осіб  

1  – професор ;
 1  – доцент ;
 1  – кандидат  наук .

Серед  нових  викладачів
з  науковим  ступенем  3

(60% від  загальної
кількості  новачків) .

ДОЄДНАЛИСЯ
  1  – пішов  у  декретну

відпустку ;
 1  – вийшов  з

декретної  відпустки ;
 2 – знаходяться  у

декретній  відпустці .

ЗВІЛЬНИЛИСЯ
лишилися  вакантними

у  2023 році

СТАВКИ



 Варто  виокремити ,  позитивну  динаміку  частки  співробітників  з
науковими  ступенями .  

У  звітному  періоді  кількість  науково-педагогічних  працівників
Факультету  із  науковими  ступенями  зросла  на  19,5% – з  45,5% у  2022
році  до  65% у  2023 році .  

Найбільше  висококваліфікованих  науково-педагогічних  працівників
працює  на  кафедрі  східної  культури  і  літератури  (83,3%) .  На  кафедрі
японської  мови  і  перекладу  цей  показник  становить  – 66,6% ,  на  кафедрі
китайської  мови  і  перекладу  – 61,5% .  

ВИСОКОКВАЛІФІКОВАНИЙ
КАДРОВИЙ
СКЛАД



 Найактивніші  викладачі  ділилися  своїм  досвідом ,  знанням  ресурсів  через  соціальні  мережі ,  проводили
спеціальні  вебінари  тощо .  Всі  охочі  мали  змогу  долучитися  до  тренінгів ,  майстер-класів ,  воркшопів  різних
напрямів .  Серед  популярних  заходів  слід  відзначити :

Серія  лекцій  «Зовнішня  політика  Японії  та  відносини  Японії  з  країнами  Східної  Азії  (Китай ,  Республіка  Корея)  та  країнами  АТР»
Серія  лекцій  «Забезпечення  всеосяжної  суверенної  державної  безпеки  в  глобалізованому  світі»
ІІІ  Форум  Україна-Японія  «Відповідальне  партнерство .  Україна  та  Японія  в  контексті  війни  Росії»
Фестиваль-конкурс  «Калейдоскоп  культур»
Лекція  «Безпекове  середовище  в  Азії :  загрози  та  виклики»
Лекція  «An experience-based Japanese culture class taking advantage of local  resources»
Лекція  «Українсько-китайські  контакти  в  контексті  новітнього  періоду  державотворення  України  та  КНР»
Лекція  «Історія  та  майбутнє  тайванської  індустрії»
Лекція  «Досвід  економічних  реформ  країн  Азії :  що  заважає  Україні  повторити  досвід  «азійських  тигрів»?»
Лекція  «Особливості  організації  навчального  процесу  та  аспекти  викладання  східних  мов  в  Єврейському  університеті  в
Єрусалимі»
Лекція  «Як  нації  відроджуються :  досвід  Східної  Азії»
Візит  представників  Посольства  Японії  до  Університету  Грінченка
Візит  Надзвичайного  та  Повноважного  Посла  Японії  в  Україні  до  Університету  Грінченка
Онлайн-зустріч  з  представниками  Університету  міжнародних  студій  Канда
Лекція  «70 років  завершення  корейської  війни :  уроки  для  світу»
Лекція  «Як  нації  відновлюються :  досвід  Східної  Азії»
Лекція  «Методичні  засади  викладання  східних  мов  у  Цюрихському  університеті» .

 Також  для  здобувачів  та  викладачів  були  проведені  вебінари  «Академічне  письмо :  як  писати  доброчесно» ,  «Написання  та
оформлення  тез  для  конференції» ,  тренінги  «Організація  наукової  роботи  та  вимоги  до  оформлення  результатів  наукових
досліджень» ,  «Практичні  поради  для  починаючих  науковців» ,  «Використання  антиплагіатної  системи  Str ikePlagiar ism».  

СИСТЕМА ПІДТРИМКИ
ВИКЛАДАЧІВ



 ПРІОРИТЕТИ 2024 РОКУ:
 популяризація  корпоративних  цінностей  серед  усіх  учасників
освітнього  процесу ;  
 сприяння  успішній  реалізації  поставлених  корпоративних  цілей ;
 зміцнення  соціального  партнерства  стейкхолдерів  на  основі  цінностей  і
традицій  Університету  Грінченка ,  підвищення  їхньої  відповідальності  за
якість  навчальної ,  наукової  та  інших  видів  діяльності ;
 проведення  для  викладачів  і  студентів  тренінгів  з  гармонізації
особистісних  ресурсів  в  умовах  війни .



  3 .  ОСОБЛИВОСТІ  СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНОЇ
РОБОТИ,  ВЗАЄМОДІЯ ЗІ  СТУДЕНТСЬКИМ

САМОВРЯДУВАННЯМ, МИСТЕЦТВО ТА
СТУДЕНТСЬКИЙ СПОРТ В УМОВАХ ВІЙНИ



РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІ Ї  РОЗВИТКУ
 Соціально-гуманітарна  робота
Факультету  східних  мов  протягом
2023 року  була  спрямована  на
реалізацію  цілей ,  визначених  у
«Стратегі ї  (програми)  розвитку
Київського  столичного
університету  імені  Бориса
Грінченка  на  2023-2027 рр . »

100%



 ЗВ’ЯЗОК СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНИХ ЗАХОДІВ З
МАЙБУТНЬОЮ ПРОФЕСІЙНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ СТУДЕНТІВ:

вебінар «Написання та оформлення тез для конференції», вебінар «Вдосконалення викладання у вищій освіті»; 
вебінар «Академічне письмо: як писати доброчесно»; 
Тренінг «Студент. Аспірант. Докторант. Молодий вчений. Практичні поради для починаючих науковців» від Факультету східних
мов.
«Академічна доброчесність – запорука якості вищої освіти»;
Онлайн-вебінар «Організація наукової роботи та вимоги до оформлення результатів наукових досліджень»;
Міжнародний круглий стіл «КИТАЙ ХХІ СТОЛІТТЯ» організований Фондом Громадської Дипломатії ;
Лекція Надзвичайного і Повноважного Посла України в Японії, почесного професора – Сергія Корсунського «Як нації
відновлюються: досвід Східної Азії»; 
Тренінг ТПП України в рамках проєкту DHL GoTrade;
International Conference on Foreign Policy and Security; 
Майстер-класи з каліграфії; 
І Літературний Вечір від НТСАДМВ Факультету східних мов, тема: «|Моя Янь. Китайський «простак», який отримав Нобелівську
премію»; 
ІІ Літературний Вечір від РСС Факультету східних мов;
На Факультеті східних мов відбувся I кіносеанс, студенти 1 курсу освітньої програми «Мова і література (китайська)» переглянули та
обговорили фільм 大鱼海棠;
Участь у Міжнародному парламентському уроці, який проходив у форматі онлайн-конференції за участі народної депутатки
України, членкині групи Верховної Ради з міжпарламентських зв’язків з Японією Ольги Коваль, Надзвичайного і Повноважного
Посла Японії в Україні Мацуди Кунінорі та Надзвичайного і Повноважного Посла України в Японії Сергія Корсунського на тему
«Японія на підтримку України»; 
Онлайн-лекція: Методичні засади викладання східних мов у Цюрихському університеті (Universität Zürich); 
 ІІІ Форум «Україна-Японія:Відповідальне партнерство. Україна та Японія в контексті війни росії»; 

  У 2023 році студенти ФСМ були організаторами та учасниками соціально-гуманітарних заходів різного
спрямування, які сприяли формуванню фахових компетентностей і соціальних навичок водночас. 
Серед значущих заходів слід відзначити:

PROJECT 
PROJECT PROJECT 



 ЗВ’ЯЗОК СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНИХ ЗАХОДІВ З
МАЙБУТНЬОЮ ПРОФЕСІЙНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ СТУДЕНТІВ:

Участь студентів у Літній школі з класичної китайської та японської мов, на базі Університеті
Ка’Фоскарі у Венеції (спільно з Прінстонським університетом, США); 
Відкрита лекція Жерома ДОЙОНА, доцента Центру міжнародних відносин (CERI) в Sciences Po
Paris на тему: «Молодіжні організації та оновлення еліти в Китаї після Мао»; 
Онлайн зустріч між студентами університету Очяномізу (лектор Патрік Хайн) та студентами
Факультету східних мов Університету Грінченка.
Програма культурного обміну першого семестру 2023/2024 н. р між студентами університету
Канда (Токіо) та студентами Факультету східних мов Університету Грінченка (5 лекцій);
Онлайн зустріч між студентами університету Канда (Токіо) та студентами Факультету східних
мов Університету Грінченка;
2 онлайн зустрічі студентів Borys Grinchenko Kyiv University та Університету-партнера Тойо (東
洋大学) – Японія; 
Участь студентів у онлайн-курсі BUSINESS JAPANESE COURSE;
 Участь студентів у серії вебінарів з японськими компаніями. 

  Своєю чергою, ФСМ має доволі високий відсоток студентів які навчалися чи навчаються за
програмами академічної мобільності, у зв'язку з чим, були проведені й заходи присвячені академічній
мобільності студентів ФСМ: 



 Активно виявив себе ФСМ і в рамках
соціального проєкту «З Києвом і для Києва». У
2023 році Факультет східних провів безкоштовні
сертифікатні програми про які йшлося раніше

 Загалом до патріотичних заходів і проєктів
було долучено 127 студентів і 12 викладачів. 

патріотизм

служити людині

СТАТИСТИКА



 здійснювався відповідно до законодавства та з урахуванням руху
контингенту студентів. 

Протягом року продовжує здійснюватися соціальний супровід студентів
пільгових категорій: систематично здійснюється оновлення бази даних
студентів соціальних категорій, 
щосеместру відбувається контрольна звірка документації для
нарахування соціальних виплат,

постійно проводиться консультування студентів соціальних категорій, 
за потребою студентів здійснюється формування пакету документів
щодо нарахування соціальних виплат,

 У святкові та канікулярні періоди відстежується місце перебування
студентів-сиріт, проводяться благодійні акції для підтримки студентів
соціальних категорій та тих, що опинилися в складних життєвих
обставинах. 

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ СТУДЕНТІВ:  



РОЗПОДІЛ СТУДЕНТІВ ЗА СОЦІАЛЬНИМИ КАТЕГОРІЯМИ:



 У 2023 році Факультет східних мов продовжував роботу щодо сприяння
у забезпеченні житлом іногородніх студентів (формування списків
студентів, що потребують гуртожитку, 

Створення бази даних партнерів Університету щодо поселення
студентів у гуртожитки,
 організація поселення студентів у гуртожитки,
 психолого-педагогічний супровід студентів, що мешкають у
гуртожитках). 

Із загальної кількості студентів 73 особи отримали місця в
університетських гуртожитках та гуртожитках партнерів.

 Всі студенти Факультету східних мов, які потребували місця в
гуртожитку, були ним забезпечені. 

ГУРТОЖИТКИ:



  У 2023 році на Факультеті східних мов проводилася активна робота органів студентського самоврядування,
регулярно відбувалися зустрічі зі старостами академічних груп, студентською радою для вирішення нагальних питань. 

Органами студентського самоврядування цьогоріч було проведено ряд заходів.
 Загалом до діяльності органів студентського самоврядування Факультету східних мов було залучено 11 студентів. 

У 2023 році на Факультеті східних мов створювалися сприятливі умови для успішного опанування студентами освітніх
програм, праці, здорового способу життя, культурного дозвілля через налагодження комунікації, встановлення тісної
взаємодії, співпраці студентів із викладачами завдяки залученню до роботи творчих студій і гуртків, 
Зокрема:  

участь у фестивалі першокурсників ОМЯ; 
 перемога команди Факультету східних мов «Сходознавці» у щорічному загальноуніверситетському науковому
квесті «Київ – моя столиця» від НТ Університету Грінченка; 
онлайн зустріч між студентами університету Канда (Токіо) та студентами ФСМ, 
онлайн-зустріч між студентами університету Очяномізу та ін.

 РОЗВИТОК ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ СТУДЕНТІВ ТА МОЖЛИВОСТІ
ЇХНЬОГО САМОРОЗВИТКУ:



НОВІ ФОРМАТИ ЗАХОДІВ
 «І  Всеукраїнський  форум  молодих
сходознавців !»
  Робочі  секції :  
Сучасна  лінгвістика ,  перекладознавство  та
літературознавство  країн  Сходу ;  
Філософія  та  етика  країн  Сходу ;
 Культура  та  релігі ї  країн  Сходу ;  
Проблеми  соціально-економічного  та
політичного  розвитку  сучасного  Сходу ;
 Міжнародні  відносини  та  проблеми
 безпеки  в  країнах  Азії
;Лекції  від  запрошених  спікерів ;  
Відкриті  обговорення .
 Результати :  Близько  150 слухачів  
на  лекціях  запрошених  гостей ;  
Понад  120 тез  доповідей .

150



 ОСНОВНІ СПОРТИВНІ ЗДОБУТКИ 

СТУДЕНТІВ ФАКУЛЬТЕТУ:



 ПРІОРИТЕТИ 2024 РОКУ:
Розширення  розмаїття  та  інтерактивних  форм  соціально-гуманітарних  заходів
Факультету  для  здобувачів  освіти ,  з  метою  задоволення  потреби  до  активної
комунікації  у  молодіжному  середовищі ,  їх  самовираження  та  самореалізації ;
Забезпечення  адаптації  здобувачів  освіти ,  особливо  студентів  соціальних
категорій  і  першокурсників ,  до  умов  навчання  в  умовах  військового  стану ;
Активізація  діяльності  кураторів  академічних  груп  у  питаннях  супроводу
студентів  в  умовах  навчання  в  умовах  військового  стану ;
Участь  студентського  самоврядування  в  ефективній  системі  заходів  з  адаптації
до  університетського  середовища  та  підвищення  рівня  корпоративної  культури
в  студентському  середовищі ;
Посилення  заходів  щодо  запобігання  «випаданню» студентів  з
університетського  життя :  проведення  тренінгів/майстер-класів ,  присвячених
практичним  порадам  щодо  зниження  рівні  стресу ,  запобігання  емоційного
вигорання ,  ефективної  взаємодії  з  інформацією ;
Активізація  роботи  кураторів  з  проведення  іміджевих  та  профорієнтаційних
заходів ,  з  метою  забезпечення  більшої  впізнаваності  бренду  Університету ;
Розширення  кола  соціально-гуманітарних  заходів ,  спрямованих  на  розвиток
україномовного  середовища  із  залученням  студентського  активу .



4.  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ  ОСВІТИ В УМОВАХ
ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ



 За період вступної кампанії на ОП Факультету
було подано 13 заяв.
Це менша кількість заяв у порівнянні з 2022
роком (22 заяви)

 За період вступної кампанії 2023 року на ОП
Факультету було подано 393 заяв вступників,
що на 69 заяви (на 21%) більше порівняно з
2022 роком, в якому було подано 324 заяв.

БАКАЛАВР

МАГІСТР

СТАТИСТИКА



 Негативним фактором щодо набору в магістратуру були умови проходження
ЄВІ з іноземної мови. Певна кількість абітурієнтів, перебуваючи в різних
країнах світу, не змогли потрапити до пунктів тестування. Разом з тим, це
також свідчення необхідності посилення профорієнтаційної роботи та роботи
випускових кафедр в даному напрямку 

ВСТУПНА КАМПАНІЯ:



 Аналіз вступу на І курс бакалаврського та магістерського рівнів
освіти за денною формою в розрізі пріоритетів, виставлених
вступниками демонструє наступне:

ВСТУПНА КАМПАНІЯ:
Більшість осіб, яких було прийнято на навчання за
ОП  з 1-2 пріоритетами. 

На початок 2023-2024 н.р. студентський контингент
Факультету становив 304 особи, що на 30 студентів
(10,9%) більше у порівнянні з минулим календарним
роком. 
Збільшення контингенту відбулося за рахунок
виконання ліцензійного обсягу на першому
(бакалаврському) рівні вищої освіти, зокрема, за
рахунок збільшення набору на ОП «Мова і
література (японська)» на 71% у порівнянні з
минулим роком. 

Ситуація зі вступом на магістерські програми
залишається складною. На другий магістерський
рівень, ОП «Мова і література (японська)» вступило 3
осіб – на три студента менше в порівнянні з минулим
навчальним роком (-50%). На ОП «Мова і література
(китайська)» вступило 9 осіб, що на 1 студента
більше в порівнянні з минулим роком (+12,5%).



 На формування контингенту студентів суттєво впливає його рух. 
Провівши аналіз відрахувань за звітний період можна зробити такі висновки: 

- кількість відрахованих, у зв’язку з невиконанням навчального плану, за 2023 рік становить 12 осіб: 8 відрахованих за
результатами літньої екзаменаційної сесії 2022-2023 н.р., 4 відрахованих за результатами зимової
екзаменаційної сесії 2023-2024 н.р. 
- кількість відрахованих за власним бажанням становить 12 осіб: 9 відрахованих за весняний семестр 2022-2023 н. р. (І
к. 1 особа, ІІ к. 4 особи, ІІІ к. 4 особи), 3 відрахованих за осінній семестр 2023-2024 н.р. (по 1 особі з І, ІІ та ІІІ
курсів);

-серед відрахованих за академічну неуспішність один студент навчався за кошти місцевого бюджету, 11 - за кошти
фізичних (юридичних) осіб;
  Протягом звітного періоду 5 студентів оформили академічну відпустку. 1 студентка вийшла з академічної відпустки в січні
2023 року.
 Студентів, які не склали атестаційний екзамен чи не захистили кваліфікаційну роботу немає.

КОНТИНГЕНТ



’П'ятеро студентів пільгових категорій, за результатами зимової сесії 2023-2024 н. р., згідно з
рейтинговим списком, вийшли на академічну стипендію.

 Академічні стипендії отримують 40% здобувачів, які навчаються за кошти місцевого бюджету.
Стипендіати визначаються за результатами складання сесії, відповідно до рейтингу. 30 студентів за
результатами зимової сесії отримуватимуть академічну стипендію. Соціальну стипендію
отримуватимуть 16 студентів, до 30.12.2023 року соціальну стипендію отримували 12 студентів з-
поміж пільгових категорій. 

СТИПЕНДІЇ



Сертифіковано  лише  8 курсів ,  що  становить
8% від  загальної  кількості .  Разом  з  тим ,

процес  сертифікації  значною  мірою
сповільнила  акредитація  2 ОП

магістерського  рівня  вищої  освіти ,  що
потягло  за  собою  оновлення  робочих

програм  та  їх  коригування  відповідно  до
результатів  акредитації .  Бакалаврські  РПНД
наразі  перебувають  на  стадії  оновлення  для

майбутньої  акредитації .  

ЕНК

88% ЕНК  ФСМ  знаходяться  в  категорії
наповненості  50-100% ,  що  є  доволі
непоганим  показником  серед  інших

структурних  підрозділів  університету  й
свідчить  про  перспективи  сертифікації
значної  кількості  ЕНК  згідно  найновіших
тенденцій  викладання  східних  мов  у  ЗВО .
Перед  командою  вже  поставлено  ряд  задач

для  вирішення  проблем  й  підвищення
показників ,  зацікавлення  студентів  до

роботи  безпосередньо  з  ЕНК .  

 29% ЕНК  ФСМ  активно  застосовуються
викладами .  Здебільшого  це  спровоковано
особливостями  підходу  до  навчального

процесу .  Ситуація  з  ЕНК  далеко  не
бездоганна  і  потребує  ще  більшої  уваги  та
вдосконалення .  Наразі  розробляються

методики  і  підходи  до  викладання  східних
мов  з  максимальним  залученням
електронних  навчальних  курсів .  



зустрічі зі студентами, випускниками та роботодавцями, 
опитування здобувачів щодо оцінювання якості освітньої діяльності за ОП «Мова і література (китайська)» та
«Мова і література (японська)».

Результати моніторингу показали високий рівень задоволеності здобувачами освітнім процесом
 (81,6% опитуваних поставили найвищі бали). 

В межах опитування, одні з найкращих результатів отримали параметри, що стосувалися поінформованості щодо
реалізації можливостей академічної мобільності та грантових програм, реалізації принципів академічної
доброчесності (100%), зрозумілості цілей, змісту, програних результатів навчання, критеріїв та прозорості
оцінювання у межах освітніх компонентів ОП (87,5%). Разом із тим, рівень адаптованості освітнього процесу до
змішаного та дистанційного форматів навчання 75% опитуваних оцінили на високому рівні, що свідчить про
наявність простору для вдосконалення, покращення мобільності та адаптивності освітнього процесу, що є
особливо актуальним в сучасних безпекових умовах.

МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ  НАДАННЯ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ



ВИКЛАДАЧ ОЧИМА СТУДЕНТІВ



ПОРІВНЯННЯ ПОКАЗНИКІВ ЯКОСТІ  ТА 
УСПІШНОСТІ  СТУДЕНТІВ 
у 2022 та 2023 роках за результатами заліково-екзаменаційних сесій дозволяють зробити висновок, що отримані
результати корелюються з кількісними показниками – відрахованих студентів за невиконання навчального плану;
студентів, які виявили незадовільний рівень знань, з можливістю повторного перескладання; студентів, які
показали досить низький рівень знань (умінь), що вимагало повторного вивчення дисциплін.



  АКРЕДИТАЦІЯ ТА ЛІЦЕНЗУВАННЯ:
 Впродовж звітного періоду на факультеті було акредитовано 2 освітньо-
професійні програми за другим (магістерським) рівнем вищої освіти, а саме:

 «Мова і література (японська)», 035 Філологія
 «Мова і література (китайська)», 035 Філологія

 
Обидві ОПП успішно пройшли всі етапи акредитаційного процесу та в
результаті були успішно акредитовані з середнім балом «В». 
Разом із тим, критерії 4 та 6, «Навчання і викладання за освітньою
програмою» та «Людські ресурси» відповідно, отримали оцінки «А», решта
критеріїв – «В».
  
 З метою врахування в освітньому процесі зауважень та рекомендацій експертів
НАЗЯВО до удосконалення освітньо-професійних програм на першу половину
календарного 2024 року був спланований ряд заходів з обговорення та
впровадження відповідних змін за участі гарантів ОПП та представників
академічної спільноти Факультету.



 ПРІОРИТЕТИ 2024 РОКУ:
Забезпечення  системної  роботи  з  випускниками  та  

роботодавцями  на  Факультеті

Осучаснення  навчального  контенту  ЕНК  з  використанням  елементів
доповненої  та  віртуальної  реальностей ,  вдосконалення  системи

 е-навчання  для  забезпечення  відкритого ,  гнучкого ,  доступного  та
якісного  освітнього  процесу .

Розширення  баз  практики  для  забезпечення  якісної  практичної
підготовки  здобувачів  освіти .

Розширення  переліку  представлених  на  Факультеті  освітніх  програм
першого  (бакалаврського)  рівня  вищої  освіти ,  завдяки  розробці  та
впровадженню  нової  ОП  «Мова  і  література  (корейська)» .



 5 .  ІННОВАЦІЇ ,  НАУКОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ,
НАУКОМЕТРІЯ ТА

 АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ



НАУКОВА ТЕМА
 У 2023 році завершено реалізацію колективної наукової теми 
«Розвиток сходознавчих студій у контексті інтернаціоналізації вищої освіти» 
(керівник – Семеніст І.В.). Серед отриманих результатів, варто виокремити реалізацію на
інституційному рівні 8 грантових проєктів, що сприяло розвитку науково-дослідної
діяльності, серед них:

 1.The Japan Foundation Grant Program for Japanese Studies Projects (2017-2019 рр.).
 2.The Japan Foundation Support Program for Translation and Publication on Japan (2018 р.). 
 3.Center for China Studies, Китайська академія соціальних наук (2018-2019).
 4.«Hanban Project Funds», Штаб-квартира Інституту Конфуція (2018-2019 рр.).
 5.Confucius Institute Annul Funds. Штаб-квартира Інституту Конфуція (2020 р.).
 6.Center for China Studies, Китайська академія соціальних наук (2018-2019). 
 7.Center for Language Education and Cooperation Annual Project Funds (2021 р.)



НАУКОВА ТЕМА
 Основні результати дослідження висвітлено в 36 статтях, що індексуються у базах
Scopus, WoS; 22 статтях у науково-методичних виданнях, окрім Scopus, WoS; 8
монографіях; 14 підручниках; 60 статтях у фахових виданнях; 85 тезах у збірниках
конференцій.



 У 2023 році працівниками Факультету опубліковано 17 фахових публікацій у збірниках і журналах
України, затверджених МОН (категорія Б), що включені до міжнародних наукометричних баз Google
Scholar, Index Copernicus (окрім Scopus і WoS).
 Лідером у кількості опублікованих і проіндексованих статей у виданнях Scopus у 2023 році став
Семеніст І.В. – 7 статей. У 2023 році видано 2 підручники (Удовиченко Л.М. та ін.)
 отримано свідоцтво про державну реєстрацію авторського права на рукописи 3 підручників
(Удовиченко Л. М.).  

ПУБЛІКАЦІЙНА АКТИВНІСТЬ

 Таким чином, порівнюючи показники
публікаційної активності з минулорічними варто
відзначити значне збільшення кількості тез
доповідей і апробаційних матеріалів в
українських і закордонних виданнях (з 15 тез
доповідей у 2022 році до 88 – у 2023 році).
Разом з тим, значно знизився показник
висвітлення результатів наукових досліджень у
наукометричних базах Scopus та Web of Science
(з 15 статей у 2022 році до 7 – у 2023 році).



 ІНСТИТУЦІЙНИЙ РЕПОЗИТОРІЙ:

Таким чином, за звітний період кількість завантажених робіт до Інституційного репозиторію
зросла на 89%, що свідчить про позитивну динаміку і сприяє поширенню наукових доробків

працівників Факультету у світовому науково-освітньому просторі. 



 ОХОРОННІ ДОКУМЕНТИ НА ОБ’ЄКТИ
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ:
 За звітний період значно збільшилася активність подання необхідної документації для
отримання свідоцтв про державну реєстрацію авторського права на опубліковані результати
наукових досліджень, що дозволяє підтвердити це право у разі їх неправомірного
використання. За 2023 рік працівниками Факультету отримано 28 авторських свідоцтв.
Порівнюючи показники отримання авторських свідоцтв варто відзначити значне
збільшення (з 1 у 2022 до 28 – у 2023 році). 



 ІНДЕКС ЦИТУВАННЯ (H-ІНДЕКС)

 Аналіз цитування статей у Scopus і Web of Science дав можливість з’ясувати, що найбільш
цитованими авторами Факультету у базі Scopus є Семеніст І.В. (54). 
У базі WoS Семеніст І.В. (7), Удовиченко Л.М. (4), Букрієнко А.О. (1).

Н-індекс в Google Академії дорівнює 12, а i10-індекс – 16 (усього 703 цитування). Із 2019 р. маємо 482 цитування, 
h-індекс – 11 та i10-індекс – 12. У звітному році кількість бібліографічних цитувань становить – 119. Таким чином,
актуальною залишається задача підвищення нашими науковцями якості своїх публікацій, для чого слід добирати для
публікацій рейтингові журнали; готувати статті у співавторстві з зарубіжними вченими, розробляючи спільні проєкти.



 ЦИТУВАННЯ В GOOGLE SCHOLAR 

Порівнюючи показники у загальноуніверситетському рейтингу прозорості (цитування в Google
Scholar) з поміж 55 кафедр та НДЛ Університету станом на грудень 2023 року із липнем 2023 року
варто відзначити позитивну динаміку цитувань – із 222 у грудні 2022 до 243 у липні 2023 року і
279 у грудні 2023 року, як наслідок кафедра східної культури і літератури з 32 місця в липні
2023 року піднялася на 21 у грудні 2023 року.

 Кількість цитувань кафедри китайської мови і перекладу
також зросла – з 79 цитувань у грудні 2022 до 90 у
липні 2023 року і 103 у грудні 2023 року, ця позитивна
динаміка вплинула на місце кафедри у
загальноуніверситетському рейтингу – з 53 у липні 2023
року до 48 у грудні 2023. 
Порівнюючи показники цитування кафедри японської
мови і перекладу станом на грудень 2023 року з
тогорічними варто зазначити, що кількість цитувань у
грудні 2022 року становила 0, ситуація із
цитуваннями в липні 2023 року не змінилася – 0, однак
у грудні 2023 року кількість цитувань збільшилася –
16, що свідчить про позитивну динаміку цитувань.



 ЦИТУВАННЯ В GOOGLE SCHOLAR 

 Станом на грудень 2023 лідерство за загальною кількістю цитувань за останні 5 років в
загальноуніверситетському рейтингу прозорості з поміж науково-педагогічних працівників
Університету утримують Семеніст І.В. – 62 місце (із 639!), Удовиченко Л.М. – 202, Резаненко В.Ф. –
215, Ху Жунсі – 328, Ситник І.В. – 335, Аністратенко Л.С. – 351. 
 Станом на грудень 2023 року лідерство в рейтингу прозорості на Факультеті утримує доктор
філологічних наук Семеніст І.В. (199 цитувань) і доктор філологічних наук Резаненко В.Ф. (184
цитування).
 У 30% співробітників Факультету відсутні цитування, що ставить перед структурним підрозділом
низку завдань, розв’язання яких позитивно вплине на майбутню конкурентоспроможність і рейтинг
прозорості. 



 НАУКОВІ ЗАХОДИ
 У 2023 році не дивлячись на воєнний стан, наукові заходи в Університеті
проводилися на високому рівні як у режимі офлайн, так і онлайн на платформах
для аудіо- й відеоконференцзв'язку Zoom та Google Meet, які дозволяли
залучати для участі в одному заходів до 400 осіб з різних регіонів України та
світу.
 Факультет ініціював проведення 10 наукових заходів, зокрема започаткування
щорічного проведення «І Всеукраїнський форум молодих сходознавців». Форум
проведено 24-25 травня 2023 року з метою створення платформи для обміну
ідеями, досвідом та знаннями молодих дослідників в галузі сходознавства. В
межах заходу організовано лекції, панельні обговорення, майстер-класи та інші
формати, які сприяють розвитку та підвищенню кваліфікації його учасників.
Форум об’єднав понад 150 учасників з України, Великобританії, Японії, Тайваню,
КНР. Опубліковано електронний збірник із 120 тез доповідей. 
 Кафедрами Факультету також було організовано і проведено більше 40
відкритих лекції, 3 вебінари і 2 тренінги.



 НАУКОВІ ЗАХОДИ, В ЯКИХ ВЗЯЛИ УЧАСТЬ СПІВРОБІТНИКИ
ФАКУЛЬТЕТУ СХІДНИХ МОВ У 2023 РОЦІ



 НАУКОВІ ЗАХОДИ, В ЯКИХ ВЗЯЛИ УЧАСТЬ СПІВРОБІТНИКИ
ФАКУЛЬТЕТУ СХІДНИХ МОВ У 2023 РОЦІ



 АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ:
Упродовж року Факультет здійснював системну роботу щодо популяризації принципів академічної доброчесності серед
здобувачів вищої освіти та викладачів. 
Низка просвітницьких заходів: вебінари «Академічне письмо: як писати доброчесно», «Написання та оформлення тез для
конференції», тренінги «Організація наукової роботи та вимоги до оформлення результатів наукових досліджень»,
«Практичні поради для починаючих науковців», «Використання антиплагіатної системи StrikePlagiarism». 
 
Здобувачами першого курсу всіх спеціальностей підписано Декларацію про академічну доброчесність студента,
аспіранта, докторанта Київського університету імені Бориса Грінченка. 

 За результатами анонімного опитування в 2023 році здобувачі позитивно оцінили ступінь реалізації принципів
академічної доброчесності учасниками освітнього процесу: 

100% респондентів проінформовані науково-педагогічними працівниками Факультету східних мов про процедуру
дотримання академічної доброчесності і ознайомлені з поняттями «академічна доброчесність».
100% респондентів доведені до відома по сутність поняття «плагіат» та можливі ризики, які з ним пов’язані. 
100% респондентів знають про використання в університеті програмного забезпечення для автоматичного виявлення
плагіату у наукових роботах здобувачів вищої освіти. 
100% респондентів доведені до відома про наслідки порушення академічної доброчесності в університеті.
Але здобувачі чесно вказують, що є респонденти, котрі не ознайомлені із нормативними документами, які діють в
університеті та передбачають санкції за недотримання академічної доброчесності.
91% респондентів вважають необхідним проведення семінарів щодо процедури дотримання принципів академічної
доброчесності, академічного письма та оцінка правомірності запозичень в текстах наукових публікацій. 
91% респондентів підтвердили, що викладачі роз’яснювальну роботу із здобувачами про недопущення плагіату у
кваліфікаційних роботах, виконанні індивідуальних завдань.



 ДІЯЛЬНІСТЬ НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА СТУДЕНТІВ,  АСПІРАНТІВ,
ДОКТОРАНТІВ ТА МОЛОДИХ ВЧЕНИХ ФАКУЛЬТЕТУ СХІДНИХ МОВ:

Одним із пріоритетних завдань у звітному періоді була орієнтація діяльності та підтримка молодих науковців в умовах
війни. Налагоджено співпраяі між Науковим товариством студентів, аспірантів, докторантів та молодих вчених Факультету
східних мов із науковими товариствами новостворених структурних Університету і Радою молодих вчених при МОН
України.
У 2023 році наукове товариство активно брало участь у наукових заходах організованих Радою молодих вчених при
Міністерстві освіти і науки України. 
У 2024 році варто розширити співпрацю з Радою молодих вчених при Міністерстві освіти і науки України, науковими
товариствами інших закладів вищої освіти, запланувати проведення спільних наукових заходів, а також активізувати
подання заявок на державні премії та гранти, зокрема, на Премію Верховної Ради України молодим ученим та на Премію
Президента України для молодих вчених.

У 2023 році наукове товариство і студенти Факультету східних мов провели тренінг «Практичні поради для починаючих
науковців», участь в яких взяли студенти 1-4 курсу загальною кількістю більше 40 осіб, а також долучилися до організації
 «І Всеукраїнського форуму молодих сходознавців».
 Членами наукового товариства було підготовлено близько 30 тез, які були опубліковані одноосібно або у співавторстві з
викладачами.



 ТЕЗИ ДОПОВІДЕЙ ПІДГОТОВЛЕНІ ЧЛЕНАМИ НАУКОВОГО
ТОВАРИСТВА СТУДЕНТІВ,  АСПІРАНТІВ,  ДОКТОРАНТІВ ТА МОЛОДИХ
ВЧЕНИХ ФАКУЛЬТЕТУ СХІДНИХ МОВ



 ТЕЗИ ДОПОВІДЕЙ ПІДГОТОВЛЕНІ ЧЛЕНАМИ НАУКОВОГО
ТОВАРИСТВА СТУДЕНТІВ,  АСПІРАНТІВ,  ДОКТОРАНТІВ ТА МОЛОДИХ
ВЧЕНИХ ФАКУЛЬТЕТУ СХІДНИХ МОВ



 УЧАСТЬ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ У НАУКОВИХ
КОНКУРСАХ ТА ОЛІМПІАДАХ:

Попри зовнішні виклики комадна здобувачів освіти Факультету перемогла в
щорічному загальноуніверситетському науковому квесті «Київ – моя

столиця». 
У 2023 р. здобув перемогу (І місце) Андрій Журба та Петруха Владислав (ІІІ місце) у

І Всеукраїнському конкурсі перекладів японської художньої прози. 



 ПРІОРИТЕТИ 2024 РОКУ:
підвищення  рівня  дослідницької  культури  та  академічної  доброчесності  здобувачів
освіти ,  наукових ,  науково-педагогічних ,  педагогічних  працівників ,  просування  і
підтримка  стандартів  академічної  доброчесності  в  освітній  та  науковій  діяльності ;  
затвердження ,  реєстрування  й  дослідження  нової  наукової  теми  Факультету ;  
залучення  здобувачів  різних  рівнів  до  реалізації  наукових  досліджень  (теми)
Факультету ;  
розвиток  та  просування  журналу  «Український  журнал  синологічних  студій» (Ukrainian
Journal  of Sinology Studies) ( ISSN: 2709-149X) до  наукометричних  баз  та  отримання
статусу  фахового  видання  (категорія  Б) ;  
підвищення  показників  цитування  праць  науково-педагогічних  працівників  у
наукометричних  базах  даних ;  
збільшення  публікаційної  активності  працівників  Університету ;  
зростання  частки  наукових  та  науково-педагогічних  працівників ,  які  виконують
Корпоративний  стандарт  наукової  діяльності  Університету ;  
налагодження  тісної  співпраці  та  кооперації  з  науково-дослідними  інституціями  та
центрами  в  Японії ,  КНР ,  Республіці  Кореї  з  метою  проведення  спільних  досліджень ,
реалізації  колективних  грантових  заявок ;  започаткування  роботи  наукових  гуртків
кафедр ,  наповнення  їх  діяльності  новим  змістом .



 6 .  ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ ТА Ї Ї  ОСОБЛИВОСТІ
В 2023 РОЦІ



 МІЖНАРОДНІ ЗАХОДИ (КОНФЕРЕНЦІЇ ,  ВЕБІНАРИ,
ПРОГРАМИ КУЛЬТУРНОГО ОБМІНУ ТОЩО):
 Впродовж звітного періоду, в рамках співпраці з
міжнародною академічною спільнотою, здобувачі
освітніх програм “Мова і література (китайська)” та
“Мова і література (японська)” першого та другого
освітніх рівнів, а також викладачі Факультету
активно долучалися до міжнародних конференцій та
програм науково-культурного обміну. 



 НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ
ПРАЦІВНИКИ ТА
ПРЕДСТАВНИКИ
АДМІНІСТРАЦІЇ  ФАКУЛЬТЕТУ:



ЗАХОДИ МІЖНАРОДНОГО ХАРАКТЕРУ НА
БАЗІ ФАКУЛЬТЕТУ СХІДНИХ МОВ: 

26 січня – 15 березня 2023 року – серія відкритих лекцій професора Університету Очанамізу (お茶の水女子大学)
Патріка Хайна на тему: «Зовнішня політика Японії та відносини Японії з країнами Східної Азії (Китай, Республіка
Корея) та країнами АТР». 

 7–13 лютого 2023 року, 17 травня – 31 серпня 2023 року, 11 жовтня 2023 року – 31 січня 2024 року – три потоки
«Business Japanese Special Courses» для здобувачів ОП «Мова і література (японська)» із запрошенням
експертів різних галузей та носіїв з Університету Тойо (東洋大学).

23–24 травня 2023 року – в рамках І Всеукраїнського форуму молодих сходознавців з відкритими лекціями
виступили професор Університету Ямагата, фахівець галузі японської лінгвістики та культурології – Фредді Ю
(тема: «An experience-based Japanese culture class taking advantage of local resources»), професор Університету
Очанамізу (お茶の水女子大学) Патрік Хайн (тема: «Безпекове середовище в Азії: загрози та виклики») та
представник National Taiwan University, провідний розробник плавучої вітряної платформи TaidaFloat – Гліб
Іванов (тема: «Історія та майбутнє тайванської індустрії»).

 7 червня та 15 грудня 2023 року – презентація книги та лекція для студентів, викладачів та гостей Університету
Надзвичайного і Повноважного Посла України в Японії, почесного професора Київського університету імені
Бориса Грінченка — Сергія Корсунського: «Як нації відроджуються: досвід Східної Азії». 



ЗАХОДИ МІЖНАРОДНОГО ХАРАКТЕРУ НА
БАЗІ ФАКУЛЬТЕТУ СХІДНИХ МОВ: 

3 Робочі зустрічі з представниками посольств та підписання меморандумів про співпрацю:

16 червня 2023 року до Київського університету імені Бориса Грінченка завітала делегація на чолі з
Надзвичайним та Повноважним Послом Японії в Україні Його Високоповажністю паном Мацудою Кунінорі,
міністром-радником, заступником керівника місії паном Ііджімою Ясумаса, першим секретарем Уджіхарою
Такаакі.

4 жовтня 2023 року відбулася офіційна зустріч з представниками Посольства Республіки Корея в Україні, серед
яких Радник посольства пан Джан Хан Хо, консул пан О Сен Джон та Директор корейського освітнього центру в
Україні пан Чонг Чханг Юн. 

21 грудня 2023 року, в межах Дня Факультету східних мов, відбулася друга зустріч з представниками Посольства
Республіки Корея в Україні, на чолі з консулом Республіки Корея в Україні Чон Кьон Бе, директором Корейського
освітнього центру в Україні Джон Чон Юном, директором Всеукраїнської асоціації корейців Ігором Кім. 

Разом із тим, 25 липня 2023 року у форматі відео-конференції відбулася зустріч Факультету східних мов
Київського університету імені Бориса Грінченка із представниками Університету міжнародних студій Канда,
Японія (Kanda University of International Studies)



 МІЖНАРОДНІ ГРАНТИ:

  У звітний період Київський університет імені Бориса Грінченка, єдиний з-поміж закладів вищої освіти України, був
відзначений у рамках проєкту «READ JAPAN PROJECT» та отримав грант на новітню японознавчу літературу від
Nippon Foundation. Даний грант вдалося отримати завдяки спільній грантовій заявці Посольства Японії в Україні та
Факультету східних мов Університету Грінченка, за підтримки Посольства України в Японії. 

 Проєкт «Read Japan Project» реалізується Токійським фондом політичних досліджень за фінансової підтримки
Nippon Foundation – відомої в Японії установи, що здійснює благодійну діяльність у таких галузях, як соціальне
забезпечення, охорона здоров’я, освіта. Усі видання, які будуть передані до Університету за цим грантом, –
англомовні, тож із ними зможе ознайомитися широке коло дослідників – істориків, культурологів, економістів,
фахівців у галузі міжнародних відносин. 

Представники фонду покладають сподівання на те, що ці видання стануть у пригоді не лише фахівцям у галузі
японознавства, але й сприятимуть кращому розумінню країни Вранішнього сонця академічною спільнотою
Університету, інших закладів вищої освіти і наукових установ.



 АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ
УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ:

 Впродовж  звітного  періоду  академічною  мобільністю  скористалися :
 25 студентів  Факультету .  

7  студентів  з  ОП  “Мова  і  література  (китайська)” ,  
18 студентів  з  ОП  “Мова  і  література  (японська)”







 ПРІОРИТЕТИ 2024 РОКУ:
 залучення  науково-педагогічних  працівників  до  участі  в
колективних  та  індивідуальних  грантових  міжнародних  проєктах  і
програмах ;

 підготовка  і  подання  заявок  на  участь  у  програмах  Erasmus+;

    налагодження  академічної  та  наукової  співпраці  із
закордонними  закладами  вищої  освіти ;

 підсилення  академічної  мобільності  викладачів  і  здобувачів  вищої
освіти .



 7 .  РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ



РОЗВИТОК
 Команда Факультету східних мов постійно працює над
розвитком, вдосконаленням та модернізацією матеріально-
технічної бази навчального процесу та наукових досліджень,
оснащенням дослідницьких центрів, навчальних аудиторій
сучасним обладнанням і технічними засобами,
забезпеченням комфортних умов навчання та роботи для
студентів та викладачів, створенням умов для розвитку
академічної мобільності та міжнародної співпраці.
 
В червні 2023 року відбулося відкриття аудиторії Кіото -
майбутнього Центру японської мови та культури.
 В грудні 2023 року відбулося відкриття обладнаного за
сучасними стандартами Центру кореєзнавства .
 У 2023 році у подарунок від Намі Хірахати, професорки
університету-партнера Тойо (Японія), до Факультету
надійшли новітні підручники з японської мови.
  Університет отримав грант на новітню японознавчу
літературу від Nippon Foundation.
 За сприяння посольства КНР факультет отримав два сучасні
інтерактивні дисплеї Promethean, 7 моноблоків Acer, 2
багатофункціональні принтери HP LaserJetPro. 



 8 .  УПРАВЛІНСЬКО-ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА,
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФУНКЦІОНУВАННЯ ТА

РОЗВИТКУ



 Формування та реалізація стратегії розвитку Факультету,
що відповідає сучасним вимогам ринку освітніх послуг,
національним та міжнародним стандартам якості освіти,
потребам стейкхолдерів та місії університету.

Організація навчального та виховного процесу на
факультеті, що забезпечує високий рівень підготовки
фахівців, розвиток їхніх компетентностей.

 Розвиток наукової репутації та конкурентоспроможності
Факультету.

Розвиток міжнародної співпраці на факультеті, що
передбачає участь у міжнародних освітніх та наукових
програмах, проектах, грантах, мобільності, партнерствах.

Розвиток організаційної культури та соціальної
відповідальності на факультеті, що включає формування
спільної візії, цілей, цінностей, норм, правил, стилів
управління, комунікації, мотивації, лідерства,
корпоративної ідентичності.



ДЯКУЄМО ЗА
УВАГУ!


